


Personalgewinnung und nachhaltige Personalentwicklung Personalgewinnung und nachhaltige Personalentwicklung 

vor dem Hintergrund des Fachvor dem Hintergrund des Fach-- und Fund Füührungskrhrungskrääftemangels ftemangels 

in der Luftfahrtindustriein der Luftfahrtindustrie



Ihr Dienstleister im Bereich Human Resources

national und international

• Arbeitnehmerüberlassung

• Career Service

• Business Support Service

Das UnternehmenDas Unternehmen



• in Deutschland - Frankreich 

Großbritannien - Niederlande

Belgien - Polen - Slowakei 

Tschechien - Österreich

• über 170 Niederlassungen

• mehr als 6.000 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter

Unsere PrUnsere Prääsenzsenz



Unser Leistungsangebot Unser Leistungsangebot 

Arbeitnehmerüberlassung

Führender Dienstleister mit klar formuliertem Branchenkonzept

Industrie und Technik

Aviation

Engineering

Office & Finance

Gastronomie & Service

Medical

Information Technology



Herausforderung zukunftsorientierter PersonalpolitikHerausforderung zukunftsorientierter Personalpolitik

• Demographie & Arbeitsmarkt

• Arbeitnehmerfreizügigkeit & Beschäftigungsattraktivität

• Technologiewandel & Qualifikationsanforderungen



HRHR--Management der ZukunftManagement der Zukunft

• die Rolle von HR im Rahmen einer zukunftsorientierten Personalpolitik wird sich ändern

• HR wird zukünftig 4 Schlüsselrollen übernehmen

� HR als Dienstleister

� HR als Gestalter 

� HR als Wettbewerber

� HR als Stratege



7(S) L7(S) Löösungsanssungsansäätze tze -- BeispieleBeispiele

• HR Business Consulting

• flexible Besetzung mit Fach- und Führungskräften

• Cross over von branchenfremden Ingenieuren

• Qualifizierung plus Job – alles aus einer Hand

� Passenger Service Agent (BBI)

� Airport staff – Ground Handling (BBI)



Gemeinsam erfolgreichGemeinsam erfolgreich

Wir danken Ihnen fWir danken Ihnen füür Ihre Aufmerksamkeit!r Ihre Aufmerksamkeit!


