
FORUM LUFT- UND RAUMFAHRT E.V.

Geburtenschwächere Jahrgänge, geringere Studentenzahlen in naturwissenschaftlichen Fächern,
Abwerbung von Hochschulabsolventen durch ausländische Unternehmen etc. lassen Befürchtungen
wachsen, auch in der Luft- und Raumfahrtindustrie offene  Stellen nicht mehr qualifiziert nachbesetzen
zu können. Dem professionellen Umgang mit den "Human Resources" kommt daher immer größere
Bedeutung zu.

Die 7(S)- Gruppe ist ein international agierender Unternehmensverbund im Bereich der
Personaldienstleistung, mit einer klaren Branchenorientierung und einem Mehrmarkenkonzept. Die
Unternehmenstochter (S)TEGMANN Aircraft Maintenance ist innerhalb der 7(S)-Gruppe der spezialisierte
Dienstleister in der Luftfahrt.

Forum Luft- und Raumfahrt und Parlamentsgruppe Luft- und Raumfahrt führten zu dieser aktuellen
Problematik einen Parlamentarischen Abend mit dem Thema

Personalgewinnung und nachhaltige Personalentwicklung vor dem Hintergrund des Fach- und
Führungskräftemangels in der Luftfahrtindustrie.

am
Dienstag, 05. Oktober 2010, 19:00 Uhr

Deutsche Parlamentarische Gesellschaft,
Friedrich-Ebert-Platz 2, 10117 Berlin

durch.

Nach einer allgemeinen Einführung in das Thema
durch den Vorsitzender der Parlamentsgruppe Luft-
und Raumfahrt Herrn MdB Klaus-Peter Willsch gab
Herr Dr. Christian Speidel, Geschäftsführer der 7(S)-
Gruppe, einen Überblick über die wichtigsten
aktuellen Rahmenbedingungen, Projekte und Herausforderungen in Bezug auf den Arbeitsmarkt
Luftfahrtindustrie und erläuterte unterschiedliche Lösungskonzepte.


